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Banda Aceh: 11 Juni 2025 
SURAT EDARAN
Nomor: 2401/131013/F1/KM/VI/2025
TENTANG 
PEMENUHAN STANDAR IKU DAN IKT SEMSTER GENAP TAHUN 2025/2026

Kepada Yth.
Seluruh Pimpinan Program Studi
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan]
Dengan hormat,
Sehubungan dengan peningkatan kinerja program studi dalam rangka pemenuhan Standar Indikator Kinerja Utama (IKU) dan Indikator Kinerja Tambahan (IKT), kami menyampaikan beberapa hal penting terkait dengan pencapaian dan evaluasi kinerja Prodi di lingkungan FKIP.
Berikut adalah hal-hal yang perlu diperhatikan:
1. Fokus Kinerja Program Studi
Kinerja program studi akan difokuskan pada pemenuhan standar IKU dan IKT yang telah ditetapkan. Pemenuhan standar ini menjadi acuan utama dalam penilaian kinerja seluruh program studi.
2. Pengukuran Ketercapaian IKU dan IKT
Ketercapaian IKU dan IKT akan diukur setiap semester dengan melibatkan seluruh pihak terkait dalam proses penilaian.
3. Laporan Kinerja Progres IKU/IKT
Setiap program studi diharapkan untuk menyerahkan laporan kinerja progres IKU/IKT setiap awal bulan, yang akan menjadi bahan evaluasi dan pemantauan berkala oleh fakultas.
4. Audit oleh LAMI FKIP
Standar IKU dan IKT akan diaudit oleh LAMI FKIP untuk memastikan bahwa pelaksanaan dan pencapaian standar tersebut sesuai dengan ketentuan yang berlaku. Proses audit ini bertujuan untuk meningkatkan kualitas dan akuntabilitas kinerja program studi.
Dengan adanya surat edaran ini, diharapkan setiap program studi dapat lebih fokus dan terorganisir dalam mencapai target-target yang telah ditetapkan. Kami mengharapkan kerjasama yang baik dari seluruh pihak untuk memastikan keberhasilan program ini.
Demikian surat edaran ini kami buat, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.
Hormat kami,
Dekan FKIP
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Dr. Syarfuni, M.Pd 

Lampiran: 

A. STANDAR PEMBELAJARAN DAN PENGAJARAN
1. Persentase lulusan pernah mengikuti kegiatan MBKM yang diselenggarakan oleh Kemdikbud 
2. Persentase lulusan UBBG yang memiliki sertifikasi kompetensi/profesi/industry atau SKPI dalam 3 tahun terakhir 
3. Persentase Kelulusan tepat waktu (4 tahun) 
4. Persentase lulusan yang memiliki rata-rata waktu tunggu mendapatkan pekerjaan pertama 0-6 bulan 
5. Persentase Lulusan pada setiap program studi bekerja sesuai dengan bidang keilmuannya 
6. Terlaksananya tingkat kepuasan pengguna lulusan dinilai terhadap aspek etika, keahlian pada bidang ilmu kompetensi utama, kemampuan berbahasa asing, penggunaan teknologi informasi, kemampuan berkomunikasi, kerja sama tim dan pengembangan diri 
7. Persentase lulusan yang bekerja di badan usaha Tingkat nasional atau berwirausaha yang berizin 
8. Persentase lulusan yang bekerja di Badan usaha tingkat nasional atau berwirausaha 
9. Persentase Lulusan yang memiliki IPK lebih dari sama dengan 3,30 
10. Persentase lulusan yang mendapatkan pekerjaan yang layak dan sesuai bidang dengan gaji 1,2 kali UMR 
11. Persentase lulusan yang memiliki penghasilan lebih dari 1,2 kali UMR sebelum lulus, bekerja paruh waktu (part-time) atau magang di Perusahaan 
12. Persentase lulusan yang melanjutkan studi di program studi S2/S3, S2/S3 terapan di dalam negeri atau di luar negeri dalam jangka waktu kurang dari 12 bulan setelah lulus 
13. Persentase Mata kuliah menerapkan prinsip penilaian, teknik dan intrumen penilaian, mekanisme dan prosedur penilaian, pelaksanaan dan pelaporan penilaian 
14. Persentase mata kuliah memiliki Kontrak Perkuliahan dan tersosialisasi kepada mahasiswa pada pertemuan pertama perkuliahan 
15. Ketercapaian CPL Setiap prodi dari jumlah lulusan 
16. Persentase lulusan yang mendapat predikat pujian, sangat memuaskan 
17. Persentase mata kuliah yang menggunakan case method atau team-based project sebagai bagian dari bobot evaluasi 
B. SDM DOSEN DAN TENAGA PENDIDIK
1. Rasio dosen tetap sesuai bidang dengan mahasiswa 
2. Persentase dosen yang memiliki kompetensi pendidik/sertifikasi pendidik 
3. Persentase dosen yang melaporkan kinerja BKD pada Sister 
4. Persentase dosen yang memenuhi beban kerja terkait pelaksanaan pembelajaran 
5. Persentase dosen yang memenuhi beban kerja terkait bimbingan dan pelatihan 
6. Persentase dosen yang memenuhi beban kerja terkait terkait penelitan 
7. Persentase dosen yang memenuhi beban kerja terkait Pengabdian kepada Masyarakat 
8. Persentase dosen yang memenuhi beban kerja terkait tugas tambahan 
9. Jumlah tenaga pendidikan memiliki kualifikasi akademik paling rendah lulusan program diploma 3 
10. Jumlah tenaga pendidik yang memenuhi tingkat kecukupan dan kualifikasi berdasarkan jenis pekerjaannya 
11. Persentase Keterlibatan Dosen DTPS dalam organisasi profesi atau keilmuan asosiasi 
12. Persentase dosen yang memiliki jabatan fungsional minimal Lektor Kepala 
13. Persentase dosen yang memiliki jabatan fungsional minimal Lektor dan Asisten Ahli 
14. Persentase dosen tidak tetap (dosen tidak berNIDN yang ditugaskan mengajar) 
15. Persentase kualifikasi akademik dosen untuk menyelenggarakan pendidikan dalam rangka pemenuhan capaian pembelajaran lulusan 
16. Jumlah penugasan dosen program sudi sebagai pembimbing utama tugas akhir mahasiswa baik PS sendiri maupun PS lain 
17. Persentase dosen dengan kualifikasi akademik S3/S3 terapan dari perguruan tinggi dalam negeri atau luar negeri yang relevan dengan program studi 
18. Persentase dosen dengan kualifikasi dosen tetap sebagai praktisi profesional, dunia industri, atau dunia kerja 

C. STANDAR PENELITIAN 
1. Jumlah Hasil Penelitian Dosen diimplementasikan dalam pembelajaran 
2. Jumlah Produk Penelitian Dosen PS dimanfaatkan 
3. Jumlah Buku Dosen PS referensi/monograf/buku ajar ber-ISBN 
4. Jumlah Hasil penelitian Dosen PS dan Mahasiswa berupa karya tulis ilmiah/tugas akhir/laporan penelitian kemitraan harus dalam bidang Pendidikan, Kesehatan, dan Teknologi Informasi 
5. Jumlah publikasi penelitian Dosen PS pada jurnal nasional terakreditasi 
6. Jumlah Muatan artikel dosen merupakan kutipan/sitasi dari artikel ilmiah dosen rekan sejawat di BBG 
7. Jumlah Dosen PS yang mendaftarkan HaKI 
8. Jumlah Mahasiswa PS yang terlibat dalam penelitian Dosen 
9. Jumlah RPS PS memuat tentang review/studi kasus/analisis hasil/ penerapan/praktik kerja/ pengembangan/ implementasi hasil penelitian Dosen PS 
10. Jumlah dosen yang mendapatkan penghargaan tahunan kepada peneliti yang berprestasi 

D. PENGABDIAN KEPADA MASYARAKAT
1. Jumlah Hasil Penelitian Dosen diimplementasikan dalam pembelajaran 
2. Jumlah Produk Penelitian Dosen PS dimanfaatkan 
3. Jumlah Buku Dosen PS referensi/monograf/buku ajar ber-ISBN 
4. Jumlah Hasil penelitian Dosen PS dan Mahasiswa berupa karya tulis ilmiah/tugas akhir/laporan penelitian kemitraan harus dalam bidang Pendidikan, Kesehatan, dan Teknologi Informasi 
5. Jumlah publikasi penelitian Dosen PS pada jurnal nasional terakreditasi 
6. Jumlah Muatan artikel dosen merupakan kutipan/sitasi dari artikel ilmiah dosen rekan sejawat di BBG 
7. Jumlah Dosen PS yang mendaftarkan HaKI 
8. Jumlah Mahasiswa PS yang terlibat dalam penelitian Dosen 
9. Jumlah RPS PS memuat tentang review/studi kasus/analisis hasil/ penerapan/praktik kerja/ pengembangan/ implementasi hasil penelitian Dosen PS 
10. Jumlah dosen yang mendapatkan penghargaan tahunan kepada peneliti yang berprestasi 
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